%man resources

B Quando  hai  problemi  all’interno

dell'azienda, nei rapporti con i colleghi, o anche
problemi esterni all’azienda, anche di tipo
familiare, che  possono contribuire
negativamente allo svolgimento della tua
prestazione lavorativa ed al quieto vivere
all’interno della tua unita produttiva, puoi
rivolgerti all’ufficio delle risorse umane.

B L'ufficio risorse umane ¢ responsabile in
azienda della gestione del personale interno; in
particolare  si occupa della  selezione e
dell’inserimento del personale in azienda,
dellelaborazione di piani di formazione
individuali o di gruppo, di monitorare le
prestazioni del personale nonché di offrire
assistenza ai lavoratori per le loro specifiche
esigenze.

B Se hai problemi che riguardano il tuo
titolo di soggiorno o nei rapporti con gli uffici
della Questura o della Prefettura e non sai
come comportarti, puoi chiedere  aiuto
all’'ufficio  del  personale. ~Per maggiori
informazioni su questo tema vai alle lettere “P”

e {‘Q’”.
B Puoi rivolgerti  all’ufficio  personale
quando hai particolari esigenze fisiche o di
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salute, quando hai bisogno di sostegno medico,
quando hai la necessita di prestare assistenza a
familiari malati.

B Devi comunicare all'ufficio del personale
ogni informazione che potrebbe influire sulla
prosecuzione del rapporto di lavoro, quale ad
esempio  [impossibilita del rinnovo o la
scadenza del permesso di soggiorno.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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I contenuti delle note fanno carattere meramente indicativo.
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